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Situace na trhu prace v Ceské republice

/ stav k 30. 9. 2022

Ceska republika — 10 519 913 obyvatel, z toho 5 271 000 ekonomicky aktivnich
Mira zaméstnanosti — 75,7 % = rekordni udaj (dtto v unoru 2019)

Podil nezaméstnanych osob — 3,5 %

PocCet nezameéstnanych — 256 380

Pocet volnych pracovnich mist — 306 098

EUROSTAT - 2,6 % - druha nejnizsi v EU

Rekordni optimismus na trhu prace — 38% zaméstnavatell planuje nabor
ManpowerGroup Index trhu prace Q3 2022 | ManpowerGroup S.r.0. (zdroj: ManpowerGroup Index trhu prace Q3 2022, 14. 6. 2022)

Potize s obsazovanim volnych pracovnich mist

Nejistota v ekonomice — pokles podilu nezaméstnanych osob pod 3% neni
predpokladan


https://www.manpowergroup.cz/pruzkumy/manpowergroup-index-trhu-prace-q3-2022/
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Nezaméstnanost v Ceské republice

podil nezaméstnanych osob v %
stav k 30. 9. 2022
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Nezaméstnanost v Libereckém kraji
stav k 31. 5. 2022

: .. Podil Pocet uchazecu
Kontaktni Uchazecio . . i . . .
o . .. Volnd mista nezaméstnanych o zaméstnanina
pracovisté zameéstnani ..
osob 1 volné misto
Ceska Lipa 2323 855 3,2% 2,72
Jablonec nad Nisou 2427 1071 3,9% 2,27
Liberec 4842 4719 3,8% 1,03
Semily 1813 1541 3,8% 1,18

Liberecky kraj
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				Kontaktní pracoviště		Uchazeči o zaměstnání		Volná místa		Podíl nezaměstnaných osob		Počet uchazečů o zaměstnání na 1 volné místo

				Česká Lípa		2323		855		3.2%		2.72				Pardubický kraj		2.5				2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022
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Demograficky vyvoj
Liberecky kraj

zdroj: CSU



Rizika a prilezitosti trhu prace
v Libereckém kraji




Vekova struktura nezamestnanych
k 30. 9. 2022

2 646 nezaméstnanych

4 710 nezaméstnanych

4 049 nezaméstnanych


Poznámky aplikace Presenter
Poznámky prezentace
710


Vzdélanostni struktura

a volna pracovni mista
k 30. 9. 2022

VYSOKOSKOLSKE

STREDNI S MATURITOU

VYUCENI

ZAKLADNI VZDELANI 5958

= VPM = uchazedi




Nezameéstnanost v mikroregionech

Novoméstsko

Tanvaldsko

Doksko

Frydlantsko

Rokytnicko

Hradecko

Semilsko

Chrastavsko

Liberecko 3,5 %
Lomnicko 3,4 %
Jablonecko 3.4 %
Ceskodubsko 3,4 %
Jilemnicko 3.2 %
Hodkovicko 3,2 %
Turnovsko 3,1 %
Novoborsko 3,0 %
Zeleznobrodsko 3,0 %
Jablonsko 29%
Cvikovsko 29%
Mimorisko 2,7 %
Ceskolipsko 2,5 %

k 31. 8. 2022

53% obci — nizky rozsah socialniho
vylouceni — problémy jednotlivci

37 % obci — stiredni rozsah — tykaji se
skupin osob

10 % obci — vyznamna ¢ast obyvatel
— socialni vylou€eni

11 obci — zasadni problém — 3 okresy



Rizika nezameéstnanosti

v Libereckem kraji




Cilena intervence
Aktivni politika zaméstnanosti
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Regionalni individualni projekty
zacileni podpory a aktivit v Libereckém kraji

3 specifické skupiny

» mladi lidé bez praxe
» rodiCe vracejici se na trh prace
» dlouhodobé nezameéstnani

pokraéovani projektu do r. 2023

4 200 uchazec€u = u€astnici regionalnich projektu
61 % ucastniku — uplatnéni v novém zameéstnani
800 ucastniku v rekvalifikaci

posileni kompetenci a znalosti — financni gramotnost, osobnostni rozvoj,
pracovné pravni minimum, komunikacni dovednosti, sebeprezentace



Aktivizace ohrozenych skupin
v Libereckem kraji

NARODNI PROJEKTY - realizace pokraduje do r. 2023

Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI

Outplacement

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeéu (PDU)
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu (POVEZ Il)
Vzdelavani a dovednosti pro trh prace (VDTP II)

Rozvoj systému podpory zamestnavani OZP na volném trhu prace



Poradensky pristup

V praci s osobami se zdravotnim postizenim

Rozvoj systému podpory zaméstnavani OZP na volném trhu prace
reg. ¢. projektu CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0006216
Realizace projektu: 1. 6. 2017 — 31. 3. 2023

Pocet individudlnich poradenskych aktivit za dobu realizace projektu
Rok 2018 2019 2020 2021 2022 Cely projekt KoP Cely projek KrP
) Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet . .
Kraj KoP Pocet OZP Pocet OZP
ozp ozp ozp ozp ozp
Ceska Lipa 207 476 258 740 334 2015
. , |Jablonec nad Nisou 126 146 164 236 342 1014
Liberecky |— 6731
Liberec 138 217 397 1185 593 2530
Semily 224 194 167 329 258 1172
Podet kontaktl se zaméstnavateli za rok 2018 - do 9/2022
ROK 2018 2019 2020 2021 2022 Cely projekt KrP
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Potet kontakts
kontaktdi na [ kontaktli na | kontaktlina | kontakti na | kontaktd na |kontaktt na| kontaktt na | kontaktl na | kontakti na | kontakti na | kontaktu na B "
oTP CHTP oTP CHTP oTP CHTP oTP CHTP oTP CHTP OoTP
Kraj Liberecky 46 79 64 249 127 233 107 334 62 238 406 1133
Pocet klientd umisténych na trh prace za rok 2018 - do 9/2022
ROK 2018 2019 2020 2021 2022 Cely projekt KrP
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet .
N N N e S e Sl oS S S Sl Pocet
umisténych | umisténych umisténych umisténych umisténych | umisténych | umisténych | umisténych | umisténych | umisténych | umisténych e .
L. S S S I - I - I I I umisténych
klient na klientli na klienti na klienti na klienti na klientti na klient na klientti na klienti na klienti na klienti na Klientd na CHTP
oTP CHTP oTP CHTP OoTP CHTP oTP CHTP OoTP CHTP oTP
Kraj Liberecky 132 49 319 92 232 136 185 73 152 127 1020 477




Aktivni politika zaméstnanosti

Nastroje a opatreni s cilem maximalni dosazitelné zaméstnanosti
Podpora uchazect s obtiznym uplatnénim na trhu prace

Efekty:
v' Pracovni navyky — ziskani, upevnéni
v' Prace se musi vyplatit — ziskani naroku na PvN, sobéstacnost,
zajisténi sebe i své rodiny
v' Vzorce chovani v rodiné
v'  Prilezitost k prostupnému zaméstnani

Verejna sluzba

P ——————————————— V \r( -nv r VVn , r ,
Dévky pomoci v hmotné €rejne prospesne prace
ach ; ——— Spolecensky ucelné pracovni misto
Prace — povinnosti,

Zachovani vyse financni Lo
respekt k nadfizenému,

odpor > Volny trh prace
P pv y . vykon Prostupné zaméstnani y P
Po verejné sluzbé — - v
dalesité dostat daléi Mzda Kvalifikovanéjsi prace
pfilezitost Prilezitost k dalSimu Stabilizace
uplatnéni

Motivace vydrzet a
uspét
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Aktivni politika zameéstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti — vicezdrojové financovani, podpora specifickych skupin nezaméstnanych,
spoluprace s mésty, obcemi, zaméstnavateli, socialnimi partnery, podpora zaméstnanosti vyuzitim
nastroju APZ

Vzdélavani ve firmach — Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci POVEZ Il — projekt prodlouzen
do 31. 12. 2023 - $irSi zapojeni internich lektori (mzdové naklady, naklady na vzdélavani, vlastni vybér a
potfeby firem, Casova koordinace, kombinace online vyuky mozna)

Celozivotni vzdélavani — rekvalifikace, Narodni soustava kvalifikaci — projekt UpSkilling (Narodni
pedagogicky institut) — optimalizace sité autorizovanych osob v soustavé NSK, prohlubovani kompetenci
dospélych, vytvofeni vzdélavacich programu pro digitalni kompetence, Narodni plan obnovy — podpora
digitalnich kompetenci, Primysl 4.0

Vefejné prospésné prace — vyznam nastroje pro spolupraci s municipalitami, spoleCna prace
s klientem/ob&anem, ovérujeme zapracovani uchazecu s vyuzitim pravodce na pracovisti

Monitoring trhu prace — ro¢ni Setfeni u zaméstnavatell - vice nez 90% navratnost dotaznika k 31. 12. 2021

Predikce trhu prace - KOMPAS Predikce trhu prace - Kompas (predikcetrhuprace.cz)

Outplacement — pfimé zapojeni firem, zaméstnanc(, aktivni UP CR dle pozadavkd, podpora pracovnich mist

Flexibilni formy zaméstnavani — nové prilezitosti lidskych zdroju, Sance pro osoby s omezenim plného
zapojeni na trhu prace — aktualni novela — snizeni odvodu pojistného 0 5 % - uvazek 8 — 30 hodin — osoby
55+, studujici, rodiCe déti Skolniho véku, OZP, lidé v rekvalifikaci


https://www.predikcetrhuprace.cz/

Aktivni politika zaméstnanosti
realizace v roce 2022

Zvyseni prispévku na mzdové naklady VPP — max. 16 000 Ké
Predak, koordinator VPP — mésicni prispévek max. 16 500 Ké
Asistent prevence kriminality — mésiéni prispévek max. 17 000 K¢

Zvyhodnéna vyse prispévku pri zkraceném uvazku — flexibilni formy
zameéstnavani

Aktualné — k dispozici prostredky ze vsech zdroju financovani



Aktualni realizace nastroju APZ

v Libereckém kraji
leden — zari 2022

Nastroj APZ
Verejné prospésné prace

Spoledensky ucelné pracovni misto - SVC

Spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené

Zfizeni mista pro OZP
Rekvalifikace
Prispévek na dojizd'ku

Vytvorené pracovni misto OUTPLACEMENT




Prilezitosti ke spolupraci
zamestnavatelé, zaméstnanci, uchazeci, socialni partneri



Nezamestnanost v Libereckém kraji

Strukturalni nezaméstnanost
Rust po¢tu nezaméstnanych 50+
Nekvalifikovanost mladych lidi

Mikroregiony s nadprimérnou
nezaméstnanosti

Cilena intervence
Nastroje politiky zaméstnanosti
Komplexni prace s rodinou

Spoluprace partneru v Libereckém kraji

témata x prilezitosti
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Jak muzeme spolupracovat?

Vyuziti potencialu vSech skupin — Sance, prilezitost
— mistni zaméstnavatelé, lokalni znalost

Aktivni politika zaméstnanosti

Verejna sluzba

Prostupné zaméstnani

Partnerstvi — regionalni projekt — mikroregiony —

socialni zac¢lenovani - podpora jednotlivce a rodiny
— zodpovédnost

Mladistvi nezaméstnani — zapojeni v obcich — nizky
pocet neznamena maly nebo zadny problém -
zacileni na mladistvé a mladé lidi bez vzdélani —
vytvareni prilezitosti ,,ucit se praci*

Cilena socialni prace s rodinou — ob¢ané meést a
obci — socialni pracovnik obce — nepracujici rodice,
vzorce chovani



Pak zameéstnanosti Libereckého kraje

v 0d 1. dubna 2014 platforma partner(l pro zlepSovani podminek na trhu prace
v Libereckém kraji
v' Signatafi Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje
Liberecky kraj
Ufad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Liberci
Krajské hospodarska komora CR Liberec
Sdruzeni pro rozvoj Libereckého kraje
Regionalni rada Ceskomoravské komory odborovych svazii

Technicka univerzita v Liberci
v' Partner projektu ,Predikce trhu prace — KOMPAS*

v' Setkani signatari — duben 2022

Usneseni - Pakt zaméstnanosti Libereckého kraje definuje problematicka
témata dle odvétvi jednotlivych signatafll — analyza, definice problémd,
komplexni zpracovani definovanych témat



Aktualni téma — rok 2023 a dale



Regionalni individualni projekt
Operacni program Zameéstnanost plus

Sance na praci v Libereckém

v

e

osoby ohrozené socialnim vylouéenim nebo zijici ve znevyhodnéném prostredi,
socialné vylouéenych lokalitach

zameéreni na rodinu, prenosné prvky chovani v rodiné - nezaméstnanost,
nekvalifikovanost, zadluzeni, nejistota bydleni, dlouhodoba zavislost na socialnich
davkach

Nastroje Aktivni politiky zaméstnanosti
Odborni poradci v kazdém okrese

Navrat do vzdélavani — individualni pfistup k mladistvym nezaméstnanym, individualni
prace jiz pri volbé povolani

Realizace 5 let —od 1. 5. 2023



Dékuji Vam za pozornost

marcela.ottova@uradprace.cz
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